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Segundas Jornadas de Trabajo
Red Intergeneracional
CONCLUSIONES

Madrid, 18 y 19 de Septiembre de 2008

Las Segundas Jornadas de Trabajo de la
Red Intergeneracional, celebradas en
Madrid durante los dias 18 y 19 de
Septiembre, pretendian, entre otros
objetivos, crear la figura de los enlaces de
la Red a lo largo de la geografia espafiola,
para ayudar a expandir y acercar los
distintos servicios que viene prestando la
Red. Por otro lado, estas Jornadas estaban
pensadas para abordar cudles serdn las
lineas y acciones de trabajo de la Red a
corto y medio plazo.

La reunion dio comienzo, tras la recepcion
de los participantes y una comida de
bienvenida en |la Sede central del IMSERSO,
de la mano de Luis Antonio Gil Romero,
Jefe de Servicio de Seguimiento del Plan
Gerontoldgico del IMSERSO, y de Mariano
Sanchez Martinez, Coordinador técnico de
la Red Intergeneracional, quienes
transmitieron a los participantes que
deseaban que las Jornadas fuesen un
espacio de reflexién entre todos los
asistentes para producir resultados que
beneficiasen a todos los miembros de la
Red, y ello a través de un trabajo denso
pero creativo y participativo.
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Presentacidn de practicas
intergeneracionales

Durante la primera parte del encuentro
tuvo lugar la presentacion de las distintas
practicas intergeneracionales que estan
llevando a cabo cada una de las entidades
representadas en las Jornadas.

Desde Mahén (Menorca), Fernando
Ramodn, explicd que en el programa
intergeneracional, Gent Gran
Gent Petita, del que es
responsable el Consell Insular
de Menorca, y que lleva ya siete
afios en marcha, se pretende
abrir la residencia de mayores
al exterior, interrelacionar
generaciones, y establecer
vinculos entre la escuela y la residencia. A
nivel personal, siente que el programa es
como una célula viva, a través del cual van
surgiendo mas actividades y creandose
mas programas a medida que pasa el
tiempo.

Maria Gutiérrez y Gema Herrdiz, desde
Aldaia/Quart de Poblet
(Valencia) con su Escuela de
Abuelos, que lleva cuatro
afos funcionando, han
conseguido fomentar la
figura del abuelo educador a
través de diferentes
actividades intergeneracionales entre
abuelos y nietos.
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En representacién de los programas de
convivencia entre mayores y jévenes
universitarios, contamos con la presencia
de César Vega, de la Universidad de
Valladolid. César apuntaba que el éxito de
su programa radicaba en haber pasado de
una iniciativa a un
programa y de un programa

a un servicio, en el cual, con Carmen Cabanillas, desde Extremadura, en
el tiempo se habia representacién de la Asociacién de
conseguido que Universidades Populares, seiialé que ellos
participasen todas las abogan por una serie de actividades en las
administraciones publicas y cuales los mayores tengan el mando, que
todas las universidades de sean ellos los que decidan qué es lo que
Castilla y Ledn. También quieren hacer.

destacaba que, desde su punto de vista, la
importancia de un programa
intergeneracional recae en
juntar a dos generaciones con
alguna finalidad concreta: en
este caso particular,
compartir vivienda.

Desde el proyecto Ansina
(Tenerife), Luisa Betancor
hablé de este programa de
dinamizacién e intervencion
social para personas mayores,
de la Unidad de Intervencion
Social, del Instituto Insular de
Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de

Continuando con un
programa de caracteristicas

similares, Josep Solans y Tenerife. Llevan a cabo actuaciones
Mdnica Duaigiies, de la orientadas a la prevencidn, la integracion
Obra Social de Caixa social, y al aumento de la calidad de vida
Catalunya hablaron del de los mayores a través de programasy
programa Viure i actividades implicandolos en problemas
Conviure, que lleva ya sociales con nifios, jovenes, discapacitados,
once afios en marcha etc.

con la pretension de

erradicar la soledad de Olga Gonzalez (Vitoria), coordinadora de

el |

las personas mayores, una de las mas consolidadas
uno de los mayores problemas de la experiencias intergeneracionales
sociedad actual. También estan llevando a gue tenemos, realizada en la
cabo el proyecto Tienes una historia que Residencia San Prudencio
contar del cual sefialan que lo importante (Vitoria), informé de cédmo, desde
no es la actividad en si, sino la relacién que hace 15 afios, los presos acuden
mantienen los participantes mucho tiempo al centro gerontolégico a realizar
después de haberse terminado la actividad. actividades de tiempo libre. Piensa que el

programa funciona muy bien debido a que
pone en contacto a dos colectivos de
caracteristicas similares.

En representacion del programa
Rompiendo Distancias (Asturias), Angela
Coloma nos explicd que se trata de un
proyecto de dmbito rural a través del cual
se promueve el envejecimiento activo



mediante las relaciones
intergeneracionales y el intercambio
intergeneracional.

Juan Cruz y Beltrdn Uriarte, en
representacién del programa Por una casa
para todos, de la Casa Encendida de la
Obra Social de Caja
Madrid, aclararon
gue con este
programa se
pretende conocer la
situacion especifica
de cada individuo y,
al mismo tiempo,
establecer vinculos
entre personas en
situacién de vulnerabilidad, como son
mayores y discapacitados.

Procedente de Pamplona (Navarra),
Santiago Garde presentd el programa De
acampada con mis abuelos, que se ha
extendido a muchos de los centros de su
grupo
gerontoldgico,
y que con él se
han
conseguido
resultados
espectaculares
con personas mayores que desde hacia
tiempo habian perdido el contacto
sensitivo con el mundo que les rodea.

Juan Carlos del Pozo acudio a las Jornadas
desde Asturias con su experiencia de
colaboracién entre un centro social de
personas mayores y un centro de
' integracion
para la
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adaptacion; realizan representaciones en
los colegios asturianos a través del
programa Titeres en la Escuela. Cada afio
aumenta la demanda por parte de otros
colegios visto el alto grado de aceptacién
gue este tipo de representaciones tiene
entre los participantes y los asistentes.

Candela Guirao, coordinadora
intergeneracional de OFECUM (Granada),
nos contd cdmo su asociacioén lleva a cabo
una gran variedad de actividades
intergeneracionales, tratando de hacer
programas intergeneracionales lo mas
novedosos posible. Para ello, los mayores
voluntarios estdn implicados en actividades
en la guarderia del centro penitenciario de
Granada, en actividades artisticas y de
tradicidn oral en los centros escolares, en
el fomento de una
alimentacién
ecoldgica, en
proyectos de
mentorizacion
(apoyo a la lecto-
escritura). En
OFECUM tienen claro que todos los
participantes de los programas
intergeneracionales tienen que
beneficiarse, formarse, sentirse valorados,
etc. y los mayores voluntarios declaran que
a través de este tipo de actividades se
sienten empoderados y que ha aumentado
su generatividad.

Desde Camargo (Cantabria), en
representacién de la primera concejalia
intergeneracional instaurada en Espafa,
acudieron Dosinda Rodriguez y Beatriz
Moran para contarnos las tareas que,
desde esta nueva concejalia, estan
llevando a cabo. La idea politica de
establecer una
concejalia comun
surgié de la
observacién diaria
de la gente de la
calle, de comprobar
cierto
distanciamiento
entre personas de
diferentes franjas de




Segundas Jornadas de Trabajo de la Red Intergeneracional. CONCLUSIONES

edad. El dltimo objetivo de este cambio es
crear un estilo de vida, o mejor, retomarlo,
volver a unir experiencias, que los nifios
vuelvan a crecer con sus mayores.
Asimismo se pretende, mediante un punto
de mediacién intergeneracional, fomentar
una discusion intergeneracional donde no
quepan los conflictos.

Silvia Montes, en representacion del
Colexio de Educadoras y Educadores
Sociais de Galicia, explicé que en el Colexio
se ha
establecido un
grupo de
investigacion
entre los
trabajadores
de distintas
residencias y
centros de dia de toda Galicia con el quel
se pretende mejorar la calidad de vida de
las personas mayores. En su puesto de
trabajo procura establecer vinculos con los
colegios cercanos a la residencia, al mismo
tiempo que hacer coincidir las actividades
con las visitas de los familiares de los
residentes. Cuenta que ha observado
resultados extraordinarios gracias a las
actividades intergeneracionales que
realiza.

Finalmente, Eva del Toro, desde Care Meco
(Madrid), contd el origen de
centro intergeneracional en
el que trabaja: por
necesidades de los
trabajadores se abrié una
guarderia dentro del centro
gerontoldgico. Desde hace
e unos afos estan centrados

== —~ M enelfomentodelas
relaciones entre mayores y nifios, lo que ha
llevado a un cambio espectacular tanto en
los mayores como en los pequefios.

Se puede encontrar mucha mas
informacidn sobre todos estos programas
intergeneracionales en el apartado de
FICHAS de la pagina web de la Red
Intergeneracional:
www.redintergeneracional.es.

Investigacion

Una vez presentados los distintos
programas intergeneracionales en marcha,
Mariano Sanchez, Juan Sdez y Sacramento
Pinazo, miembros del equipo de
investigacion INTERGEN, compartieron con
los asistentes los resultados que habian
obtenido en el proyecto Descripcion,
andlisis y evaluacion de los programas
intergeneracionales en Espaia. Modelos y
buenas prdcticas, financiado por el
IMSERSO en 2007. Con este proyecto se
pretendia crear un mapa de situacion
indicativo de qué se estad haciendo en
Espafia en materia de programas
intergeneracionales. El resumen ejecutivo
del proyecto se puede consultar en la
seccién de documentos de la pagina web
de la red intergeneracional:
www.redintergeneracional.es.

Asimismo, se habld de un nuevo proyecto
de investigacion denominado Buenas
prdcticas profesionales en el campo
intergeneracional. Andlisis de la situacion y
propuestas de mejora, y financiado
igualmente por el IMSERSO. Esta vez se
pretende concluir cual es el perfil del
profesional dedicado a la gestion de
programas intergeneracionales y, al mismo
tiempo, averiguar cudles son sus
necesidades de formacidn, su corpus de
competencias y sus tareas especificas.

Este ultimo tema abridé un interesante
debate a lo largo del cual se pudieron
escuchar opiniones como las siguientes:

“Es necesario un técnico especializado en
cada una de las generaciones participantes,
puesto que cada generacidn tiene unas
caracteristicas especificas”.

“La clave del trabajo del gestor de
programas intergeneracionales es crear un
espacio para compartir”.
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“El primer paso de la intergeneracionalidad
es romper con muchos prejuicios que
existen en la sociedad, puesto que esta
estructurada en compartimentos estancos;
debemos crear espacios comunes”.

“Los que nos dedicamos al campo
intergeneracional necesitamos saber qué

somos exactamente”.

“Necesitamos formacion para podernos
especializar en lo que nos gusta”.

“El campo intergeneracional también
necesita mucha difusiéon”.

Plan de desarrollo de enlaces de la

Red Intergeneracional

Llegados a este punto, se dialogd
abiertamente sobre cdmo podria
establecerse un plan para introducir la
figura de los enlaces de la Red
Intergeneracional, es decir,
personas/entidades que deseasen
colaborar con la Red en la promocién y
difusién del campo intergeneracional en
sus respectivos ambitos territoriales.

Mariano Sanchez comenté que en la
pagina web de la Red aparecia un vinculo
con el nombre de “COLABORADORES”, al
gue va asociado un mapa de Espana en el
que, a partir de 2009, se prevé que vayan
apareciendo los datos de identificacion y
contacto de los primeros enlaces de la Red.
La idea es que los enlaces actien como una
especie de mediadores entre la Red y los
interesados en poner en marcha
programas intergeneracionales.

Del intercambio de opiniones en torno al
perfil y a los compromisos de los enlaces,
destacamos los siguientes asuntos:

Persona vs Entidad. Se debatid acerca de si
seria mas beneficioso que los enlaces
fuesen personas individuales o entidades y
se llegd a la conclusién de que hay que

intentar que si los enlaces son personas,
estén vinculadas a una entidad; en todo
caso, el enlace debera ser una persona que
realmente esté interesada en el campo
intergeneracional. Ademas, es a través de
las personas como se puede humanizar la
Red, ese contacto humano es necesario.

Cambio de nombre. Se propuso un cambio
de nombre, un cambio de la palabra
enlace. Se propusieron otras como lazos o
vinculos, siendo este ultimo rechazado por
la confusidn que puede generar en la
pagina web.

Materiales basicos y formacién
generalista. Se solicitd la elaboracién de
una especie de materiales bdsicos para que
los enlaces pudiesen distribuirlos en un
primer contacto con los interesados.
Asimismo, se comenté qué tipo de
formacion debian tener los enlaces,
llegando a la conclusién de que debia ser
mas bien generalista, conociendo a fondo
su programa intergeneracional, pero
sabiendo un poco de los demas tipos de
programas y conceptos del campo
intergeneracional.

Enlaces tematicos vs enlaces territoriales.
A partir de esta ultima idea se debatid
acerca de la posibilidad de establecer
enlaces de tipo tematico en lugar de
enlaces de tipo territorial, es decir,
personas especializadas en un tipo de
programas, mas que personas que
cubriesen un cierto territorio. Pero se llegd
a la conclusién de que la necesidad de la
proximidad fisica es necesaria y que estos
enlaces territoriales serian los que en un
segundo momento podrian poner en
contacto a los interesados con personas
expertas en las cuestiones que se vayan
suscitando. Por eso se solicité la
elaboracion de un listado con los nombres,
datos de contacto y especializacion de cada
uno de los miembros de la Red que estén
dispuestos a colaborar ofreciendo
informacidn a los solicitantes.
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Subgrupos de trabajo. Se planted la
posibilidad de trabajar en subgrupos
dependiendo de la tipologia de los
programas (convivencia intergeneracional,
actividades en residencias/centros de dia,
mentorizacion, actividades con otros
grupos institucionalizados, etc.), aunque
algunos de los asistentes alegaban en
contra de estas subagrupaciones el riesgo
de perder la riqueza que te pueden aportar
programas con algunas caracteristicas
diferentes.

Enlace activo vs enlace receptivo. Se
cuestiond cual debia ser la funcidn del
enlace: enlace como persona activa, que se
encargue de buscar iniciativas, difundir,
motivar, sensibilizar, animar, etc. o, mas
bien, enlace como persona receptiva, que
pueda atender las dudas, orientar, resolver
algunos problemas, etc. Ante esta cuestion
se comentd que, en un primer instante, lo
mas necesario era disponer de esa figura a
la cual los interesados pudiesen acudir en
caso de necesitar informacién y resolver
dudas, etc.

Sobre la pagina Web de la Red

En relacién con la pagina Web, el equipo
Técnico de la Red hizo un balance desde
que se puso en marcha en octubre de
2007. Sobre la base de actualizaciones
semanales, los contenidos de la Web
recogen informaciones sobre eventos de
interés general, edicion de documentos de
interés, noticias sobre actividades
intergeneracionales, enlaces de interés,
etc. Se hizo especial énfasis sobre la
conveniencia de que los miembros de la
Red colaboren enviando fichas e imagenes
de sus programas intergeneracionales
como forma de contribuir a su difusién.
Especificamente se pidid a los asistentes a
las jornadas que revisen la Fichas enviadas
con el fin de asegurar que estan
actualizadas en su contenido. Finalmente
se recordd a los asistentes que
recientemente se ha puesto en marcha la

secciéon del Foro, que en su fase de
arranque necesita de modo especial la
aportacién de todos.

Estado actual y desarrollo de la

Red Intergeneracional

Y para finalizar las Jornadas de trabajo de
la Red Intergeneracional se explic
brevemente a los participantes cual era el
estado actual de la Red y las acciones
llevadas a cabo hasta el momento. A
continuacién se mantuvo un didlogo entre
los asistentes sobre cudles eran las
necesidades relacionadas con el campo
intergeneracional que la Red
Intergeneracional podria abordar en el
futuro inmediato.

Hasta el momento la Red Intergeneracional
ha llevado a cabo tareas como:

- Circulacién de comunicaciones y boletines
con diferentes informaciones sobre
aspectos relacionados con la
intergeneracionalidad.

- Atencién de dudas, consultas, y apoyo
técnico en general a través del correo
electrdnico.

- Acciones formativas puntuales.

- Realizacién de jornadas monograficas
como las que tuvieron lugar sobre la
evaluacion de programas
intergeneracionales cuyo resultado fue la
publicacion de un libro.

- Celebracién de jornadas en diferentes
puntos del territorio nacional.

- Establecimiento de acuerdos con
entidades de otros paises.

- Asistencia a congresos en paises
extranjeros con algunos de los miembros
de la Red para que puedan explicar las
experiencias que se estan llevando a cabo
en Espafa.

- Establecimiento de una especie de sello
de calidad para los programas
intergeneracionales, con el objetivo de que
éste indique cudles son las buenas
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practicas, las practicas con las que se
obtienen los mejores resultados.

- Elaboracion de una guia practica sobre
intergeneracionalidad que incluya
conceptos basicos e introductorios.

- Realizacién de un video ilustrativo sobre
gué son los programas
intergeneracionales.

- Manutencién de la pagina web,
actualizada semanalmente.

Por ultimo, los asistentes propusieron que,
de cara al fututo, la Red debia ocuparse de
asuntos como:

- Convocar encuentros en el foro de la
pagina web.

- Facilitar un listado con las posibles
fuentes de financiacion de las cuales
puedan servirse los interesados en poner
en marcha un programa intergeneracional.
- Establecer contactos para que se pueda
acceder a la pagina web de la Red desde
otras paginas web que contengan
contenidos relacionados.

- Elaborar un listado de especialistas en
programas intergeneracionales, indicando
a qué tipo de programa concreto se estan
dedicando.

- Realizar una exposicion itinerante de
fotografias intergeneracionales.

- Establecer vinculos entre proyectos
intergeneracionales (hermanamiento de
proyectos).

- Llevar a cabo desde la pagina web de la
Red una especie de captacién de
voluntarios para los diferentes programas
que los necesiten.

- Procurar sensibilizar a la poblacién en el
tema que nos concierne: la
intergeneracionalidad.

Seguimos abiertos a escuchar muchas mas
propuestas de mejora. Basta con
hacérnoslas llegar a través de la siguiente
direccién de correo electrénico:
info@redintergeneracional.es

Muchas gracias.
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Imagenes de las Jornadas




